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Foreward

Promoting the research integrity by considering the linguistic and cultural differences means to share
and recognize common principles and values that belong to the mankind as a whole regardless of
cultural differences. Furthermore, it means to increase the feeling of concerted nature and unity
within the entire scientific community and to promote the enhancing of the cultural diversity. Cultural
diversity is an element of union and not of division, through which all the scientists in the world can
strengthen their identity and their sense of belonging to the scientific community.

Silvia Peppoloni
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Preamble. Research collaborations that cross na-

tional, institutional, disciplinary and sector boun-
daries are important to the advancement of
knowledge worldwide. Such collaborations present
special challenges for the responsible conduct of
research, because they may involve substantial dif-

ferences in regulatory and legal systems, organi-
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zational and funding structures, research cultures,
and approac shes to training. It is critically impor-
tant, therefore, that researchers be aware of and
able to address such differences, as well as issues
related to integrity that might arise in cross-boun-
dary research collaborations. Researchers should

adhere to the professional responsibilities set forth

The Montreal Statement on Research Inte-
grity in Cross-Boundary Research Collabora-
tions was developed as part of the 3rd
World Conference on Research Integrity, 5-8
May 2013, in Montréal, as a global guide to

the responsible conduct of research. It is
not a regulatory document and does not re-
present the official policies of the countries
or organizations that funded or participa-
ted in the Conference.

in the Singapore Statement on Research Integrity.
In addition, the following responsibilities are par-
ticularly relevant to collaborating partners at the
individual and levels and fundamental to the inte-
grity of collaborative research.Fostering the inte-
grity of collaborative research is the responsibility

of all individual and institutional partners.

RESPONSIBILITIES of INDIVIDUAL and INSTITUTIONAL PARTNERS in CROSS-BOUNDARY RESEARCH COLLABORATIONS

General Collaborative Responsibilities

1. Integrity. Collaborating partners should take collective responsibility for the
trustworthiness of the overall collaborative research and individual responsibility
for the trustworthiness of their own contributions.

2. Trust. The behavior of each collaborating partner should be worthy of the trust
of all other partners. Responsibility for establishing and maintaining this level of
trust lies with all collaborating partners.

3. Purpose. Collaborative research should be initiated and conducted for purposes
that advance knowledge to the benefit of humankind.

4. Goals. Collaborating partners should agree at the outset on the goals of the

research. Changes in goals should be negotiated and agreed to by all partners.

Responsibilities in Managing the Collaboration

5. Communication. Collaborating partners should communicate with each
other as frequently and openly as necessary to foster full, mutual understanding
of the research.

6. Agreements. Agreements that govern collaborative research should be un-
derstood and ratified by all collaborating partners. Agreements that unduly or
unnecessarily restrict dissemination of data, findings or other research products
should be avoided.

7. Compliance with Laws, Policies and Regulations. The collaboration
as a whole should be in compliance with all laws, policies and regulations to
which it is subject. Collaborating partners should promptly determine how to
address conflicting laws, policies or regulations that apply to the research.

8. Costs and Rewards. The costs and rewards of collaborative research should
be distributed fairly among collaborating partners.

9. Transparency. Collaborative research should be conducted and its results
disseminated transparently and honestly, with as much openness as possible
under existing agreements. Sources of funding should be fully and openly de-
clared.

10. Resource Management. Collaborating partners should use human, ani-

mal, financial and other resources responsibly.

11. Monitoring. Collaborating partners should monitor the progress of research

projects to foster the integrity and the timely completion and dissemination

of the work.

Responsibilities in Collaborative Relationships

12.

Roles and Responsibilities. Collaborating partners should come to
mutual understandings about their roles and responsibilities in the planning,
conduct and dissemination of research. Such understandings should be re-

negotiated when roles or responsibilities change.

. Customary Practices and Assumptions. Collaborating partners should

openly discuss their customary practices and assumptions related to the
research. Diversity of perspectives, expertise and methods, and differences in
customary practices, standards and assumptions that could compromise the

integrity of the research should be addressed openly.

. Conflict. Collaborating partners should seek prompt resolution of conflicts,

disagreements and misunderstandings at the individual or institutional level.

. Authority of Representation. Collaborating partners should come to

agreement on who has authority to speak on behalf of the collaboration.

Responsibilities for Outcomes of Research

16.

20.

Data, Intellectual Property and Research Records. Collaborating
partners should come to agreement, at the outset and later as needed, on the
use, management, sharing and ownership of data, intellectual property, and

research records.

. Publication. Collaborating partners should come to agreement, at the outset

and later as needed, on how publication and other dissemination decisions will

be made.

. Authorship and Acknowledgement. Collaborating partners should come

to agreement, at the outset and later as needed, on standards for authorship
and acknowledgement of joint research products. The contributions of all
partners, especially junior partners, should receive full and appropriate
recognition. Publications and other products should state the contributions of

all contributing parties.

. Responding to Irresponsible Research Practices. The collaboration

as a whole should have procedures in place for responding to allegations of mi-
sconduct or other irresponsible research practice by any of its members. Colla-
borating partners should promptly take appropriate action when misconduct
orotherirresponsible research practice by any partner is suspected or confirmed.
Accountability. Collaborating partners should be accountable to each other,

to funders and to other stakeholders in the accomplishment of the research.
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Translation

Dr Yuriy Kostyuchenko

Shevchenko Kiev State University

Ukraine

Mp3ambyna. Haeykosae cynpauoyHiuTea - rata
A3elHacLb Na nepaaaoseHHi HaublsHaNbHbIX, AblC—
LbIMTIHAPHbIX, THCTBITYUbIMHLIX | CeKTapasbHan
bap’epay Ans NPacoyBaHHA BaXHbIX BeAay Ba YCiM
cBeLle. Takoe CynpaLloyHiLTBa YKitouae acabnisbis
BbIK/IKI AN aika3Hara NpaBaA3€eHHs JacnefaBaH—
HAY, TaK SK MOXa NpagyrnefxsaLb iCTOTHbIA ad-
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PO3HEHHI Y parynioloubiX i 3aKkaHaaayublx CicTamax
,apraHi3aLbliHbIX CTPYKTypax i hiHaHCaBbIX Mexa—
Hi3Max, KynbTypbl JaciefaBaHHAY i NafblxoAax Aa
HaBy4yaHHA. JlacneaubiKi NaBiHHBI NPbLITPbIMAIBALLLA
npbiHUbINAY npadeciiHan agkasHacui, chapmynsa-
BaHbIX y «CbIHranypcki 3asse npa Ao0bpacymMneHHbIs
facnefasaHHi». Akpams Taro, 3 r3Tan 3asBbl BblHi-

Manpaanbckasn 3asBa a6 3Tbl4HbIX NPbIH-
LbINax npbl NPaBAA3EHHi TPAHCrPaHiuHbIX
CyMeCHbIX AacnenaBanHsay bbina pacnpa-
uasaHa Ha lll CyceTHai KaH(hep3Hupbli na
[Dacnepuai Tbiki, Akas npaxoa3ina 5-8
Mas 2013 ropa ¥ MaHp3ani, sik rnabanb-

Hae KipayHiLTBa Aa apKa3HbIX NaBOA3IH
pacnepubikay. [31a 3asBa He 3'aynseuua
parynioloub AaKyMeHTaM i He yaynse adi-
LbIIHYI0 NaNiTbIKy KpaiH a6o apraHiza-
Lblif, AKiA 6biNi cnoHcapami abo
yasenbHikami KandepaHupii.

Kae acabnisa askasHacub Ans NapTHEPAY Ha iHAbI-
BiZya/IbHbIM i IHCTBITYLbISHAIbHBIM Y3POYHAX, i AHA
3'aynseuua pyHaaMmeHTasbHaM Y agHoCiHax Aa 40—
6pacymneHHacLi cymecHara gacnepasaHHs. Ctea-
p3HHe ajnasejgHara 3Tbl4HbLIM - NPbIHLbINAM
arynbHav gacneayaraacapoanss - afKasHacLb yCix

iHAbIBIAYaNbHbIX i IHCTBITYLbINHBIX MAPTHEPAY.

AQKasHacub iHAbIBIAYANIbHBIX | IHCTBITYLbINHbBIX MAPTHEPAY Y TPAHCIPAHIYHBIM Aac/eaubiM CynpaLoyHiLTBe

ArynbHas napTHEpPCKas aaKa3Haclb

1.

20

3.

4.

AjKa3Hacub

ﬂ.06pacyMneHHaCLLb. MapTHEPbLI NaBiHHbI NPbIHAL KANEKTbIYHYH a—
Ka3Hacub 3a AakMagHacub ix arynbHam gacneayan npausl, i iHabBiay-
/IbHY10 a4 Ka3HACLLb 32 HAA3€eMHACLLb iX YIAaCHbIX Y3HOCAY.

JlaBep. MaBoa3iHbl KOXHAra CynpaloyHiyaiouyaro napTHEPA NaeiHHbI
6bILb AACTOMHBI AABEPY YCiX NapTHEpAY.

M>3Ta. CymecHae gacienaBaHHe nagiHHa bbiLb iHiLbISBAHBIM | NpaBoA3iLLLA
3 M3Tay pacnaycoXBaHHsA BeAay Ha KapblCLLb YanaBeLLTBa.

3azava. MapTHEpPsI NaBiHHbI Y3raAHilb M3ThI i 3a4a4y AacnefaBaHHi ¥
nayartky. 3MeHbl MaBiHHbI ObILb MpagMeTaM nepamoBay i y3ragHsauua
yCimi napTHEpaMmi.

Ba

ynpayfieHHi  CyMecCHbIMi

jacsienaBaHHAMI

5.

KamyHiKkaLbli. MapTHEpSI, AKia CynpauoyHivatoLb, NaBiHHbI 3BA3BaLLA
aA3iH 3 aAHbIM, TaK YacTa i aAKpPbITA, AK Taro natpabye HeabxopHacLb No-

yHara napasyMeHHs y pamkax AacieAaBaHHs.

. [JaMOBbI. [laraBopebl, AKis KipytoLpb ary/ibHbIMi AacieaaBaHHsaMi, Tp36a npbl—

MaLb i paTblidhikaBaLb yCimi cynpatioyHidaybimi napTHépami. Jarasopay, sikis He—
cnpaesgnisa abo npasMepHa abmskoyBaloub pacnayclof  AaA3eHbIX,

AAKpbILLAY 260 iHLWbIX BbIHIKAY AacieAaBaHHAY BapTa nasbsraLb.

. Y3rogHeHacub 3 3aKaHagaycTBaM, NasiTbikal i npaeinami. Cynons-

HacLb, AK L3/1ae NaBiHHA aanaBaAaLb yCiM 3aKOHaM, NaiTbl4HbIM CTAHOBILL-
YyaMm i parynaTblyHbIM NPaBifiaM, Naj A3esHHE AKiX AHa nagnaaae. MapTHEPbI
naBiHHbI JaKNaAHa BbI3HAYbILLb, IK 3BAPTALLLA 3 CYNAPIYiBbIMi 3aKOHaMi abo

npasaebIMi Npasinami, nag A3eaHHe AKiX naanagae gacnenyas A3eMnHacLb.

. BblgaTkiiy3Harapoa)aHHe. BoigaTkii y3Harapoaa cymecHara gacne-

[ABaHHA MaBiHHbI pa3mApKoyBauLa cnpaBsajiBa capo CynpauoyHi-
yaroub NapTHEpay.

TpaHcnapaHTHACLb. CymMecHbIs AacineaaBaHHi BapTa npaBoAsilb, a ix
BbIHiKi pacnayctoa)saLb Npa3pbicTai CymIeHHa, 3 MaKCiMasbHa MarysiMan
aAKpbITACLL, AKYI0 NaTpabyroLb iCHYOUYbISA 4aMOBbI. KpbIHiLbl hiHaHCABAHHSA

naBiHHbI BbILLb LLANIKAM i aAKpbITa A3K1apaBaHblA.

10. YNpayneHHe p3cypcami. MapTHEpbI NaBiHHbI BbIKAPLICTOYBALLb YalaBe—

Ublsl, KbIBESbI, hiHAHCABbIA | iHWbIS P3CYPChl aAKA3HA.

11. MaHITOPbIHT. MapTHEPbI MaBiHHbI KAHTPANSBALb PA3BILLE AaCneAUbIX

npaekTay, Kab CnpbisLb L31aCHACLL, CBOeYACOBaMY 3aBAPLUSHHIO | pacnay-

CHOZKBAHHIO BbIHIKAY NMpaLbl.

AQKa3sHacLb y MapTHEPCKIX agHOCIiHAX

12.

13.

14.

15.

Poniiapka3sHacub. MapTHEPDI NaBiHHbI NPLIACLI Aa Y3aeMapasyMeHHs
aAHOCHA iX ponsy i aAKa3HacL,i Y niaHaBaHHi, NpaBaAA3eHHi i pacnaycioase
BbIHiKAy AacnefaBaHHA. Takoe pasymeHHe 3anaTpabye HoBaw gamo-
yneHacui, kani posii abo agkasHacub 3MAHAOLLA.

3BblYalHbIS MPAKTbIKI | 34aragKi. MapTHEPLI NaBiHHLI aAKpbiTa ab-
MsPKOYBALLb iX 3BbI4ANHBIA NPAKTbIKI i 34araakKi, 38A3aHbls 3 AaciefaBaHHeM.
Pa3zHacTanHacLb NepcrneKkTbly, CneubiabHbIX BeAay i MeTaaay, aApo3HeHHi
Y TPaAbILbIHbIX NPAKTbIKAX, CTaHAAPTAX i 34arafikax, AKis MOryLLb NacTasiLb
naj,narpo3sy gaknagHacub aciefaBaHHi, Tpaba abMsapkoyBaLLa aaKpsiTa.
KaH®NiKTbI. MapTHEpPLI NaBiHHbI IMKHYLILLA Aa XYTY3MLWAra Bblpal3HHA
KaHbNiKTay, po3Haranoccsay i HenapasymMeHHsAY Ha iHAbIBiAyanbHbIM 260
iHCTBITYLbISHAIbHBIM Y3POYHi.

MayHamMouTBbl NPAACTaYHILTBA. MapTHEPLI NaBiHHbI AamMoBiLLLa ab

TbIM, XTO Mae MayHaMOLTBbI FaBapbILLb aZ, iX iMS.

AaKa3Hacub 3a BbIHIKi gacnenaBaHHA

10.

17.

18.

19.

20.

JanzeHbls, iHTaNeKTyaslbHas YlacHaCLLb | MAT3PbIs/Ibl aCieaBaHHAY.
MapTHEPbI NaBiHHLI 4AMOBILLA, Y MAYaTKy Li Na3Hen, na HeabxoaHacui, ab
BbIKAPbICTAHHI, KipaBaHHe, NaZ3eni NPaBOY Ha iHTINIeKTYaNIbHYI0 YlacHACLLb,
Aaf3eHbls | MaTapbIAbl AaciefaBaHHSAY.

ﬂy6niKaLLb|i. MapTHEPDI NaBiHHbI 4AMOBILLLA, Y NAYaTKY Lii Na3HeNn, Na He—
abxoaHacui, npa Toe, AK byayub aXbiLUAYNAULA Nybaikaubli i byayub
NpbIMALLLA iHLWbIA PALL3HHI ab pacnaycroa3e BbiHiKay AacneAaBaHHAY.
AyTapcTBa i BbIKa3BaHHI NaA3sKi. MapTHEPLI NaBiHHLI AamMOBILLA, Y
nayaTky ui nasHen, na HeabxoaHacui, ab cTaHAapTax Ha NpbI3HaHHe ay-—
TapCTBa i BbIKa3BaHHE MaA3sKi y NpafyKTax CyMecHbIX Aac/ieaBaHHAY.
Yknag, ycix napTHépay, acabnisa ManoALwbix NapTHEPAY, NaBiHeH aTpbiMaLb
noyHae i agnaBeaHae npbi3HaHHe. Y nybaikaubigax i iHwam npaaykubli na—
BiHHbI BbILLb 3a8yN€eHbl YHECKI YCiX 6aKOY, AKif yA3eNbHIYaoLUb.
CrayneHHe aa 6e3aKa3Hbix gacneadsix npaktbik. CynonbHacLb
AK LU31ae naBiHHa MeLb Npausaypbl HeaZKknagHara p3araBaHHA
Ha 3asBbl ab NpasiHe. CynonbHacLb AK LI3Nae nasiHHa MeLlb NpaL3ayphbl
HeaakfagHara p3araBaHHsA Ha 3asBbl ab NpaeiHe Wi iHWan be3aakasHawn
naBoA3iHbl Ntobora sie yneHa. MapTHEPBI NaBiHHbI XyTKa NpbIMaLb agna-
Be/HblA Mepbl, Kai NpaBiHy L iHWbis 6e3a4Ka3HbIA Aacneadbls NaBOA3iHbI
nobora napTHépa abrpyHTaBaHa nagaspaenua abo nausapaxaewa.
CnpaBasgayHacLib. MapTHEPLI NaBiHHbI bbiLLb NaACNPaBa3AaYHbls aA3iH

aAHaMy, CNoHcapaM i iHWbIM NAcAP3AHIKaM Mpbl BbIKAHAHHI AacieAaBaHHI.
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Préambule. Les collaborations en recherche, qui traversent les
frontieres nationales, institutionnelles, disciplinaires et secto-
rielles, sont importantes pour I'avancement des connaissances
dans le monde entier. Cependant, ces collaborations présen-
tent des défis particuliers pour une conduite responsable dans
la recherche, car ils peuvent impliquer des différences sub-

stantielles dans les systémes réglementaires et juridiques,
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dans les structures organisationnelles et de financement, les
cultures de recherche et les approches a la formation. Par con-
séquent, il est extrémement important que les chercheurs
soient conscients et capables de gérer telles différences, ainsi
que les enjeux liés a l'intégrité qui pourraient se poser dans les
collaborations transfrontaliéres. Les chercheurs devraient

adhérer aux responsabilités professionnelles mentionnées

La déclaration de Montréal, sur U'integrité
de la recherche collaborative transfrontal-
liere, a été développée lors de la 3eme
Confeérence Internationale sur U'Integrité de
la Recherche, 5-8 Mai 2013, a Montréal,

comme un guide global de la conduite re-
sponsable dans la recherche. Ce document
nlest pas réglementaire et ne représente en
aucun cas les politiques officielles des pays
ou des organisations qui ont financé ou
participé a la Conférence.

dans la Déclaration de Singapour sur l'intégrité de la recher-
che. En outre, les responsabilités suivantes sont particuliere-
ment pertinentes pour les partenaires des collaborations aux
niveaux individuel, institutionnel et fondamental a l'intégrité
de larecherche collaborative. Favoriser I'intégrité de la recher-
che collaborative est la responsabilité de tous les partenaires

qu'ils soient des individus ou des institutions.

RESPONSABILITES des PARTENAIRES INDIVIDUELS et INSTITUTIONNELS dans les COLLABORATIONS TRANSFRONTALIERES dans la RECHERCHE
Responsabilités collaborative générale Responsabilités dans une relation de collaboration
1. Integrité. Les partenaires collaborateurs devraient prendre la responsabilité collective 12. Réles et responsabilités. Les partenaires collaborateurs devraient s'entendre mu-
de la fiabilité de la recherche collaborative et la responsabilité individuelle pour la tuellement sur leurs réles et leurs responsabilités dans la planification, la conduite et la
fiabilité de leurs propres contributions. dissemination de la recherche. Ces accords devraient étre renégociées lors des
2. Confiance. Le comportement de chaque partenaire collaborateur devrait étre digne de changements des rdles ou des responsabilités.
la confiance de tous les autres partenaires. La responsabilité de I'établissement et du 13. Pratiques coutumieres et suppositions. Les partenaires collaborateurs devraient
maintien de ce niveau de confiance est la responsablité de tous les partenaires collaborateurs. discuter ouvertement de leurs pratiques coutumiéres et des hypothéses liées a leur
3. Objectifs. La recherche collaborative devrait étre initiée et menée a des fins qui font recherche. La diversité des perspectives, de I'expertise et des méthodes, et les
progresser les connaissances au service de I'humanité. différences de pratiques coutumiéres, des normes et des hypothéses qui pourraient
4. Buts. Les partenaires collaborateurs devraient s’entendre au début sur les objectifs compromettre I'intégrité de la recherche devraientt étre adressées ouvertement.
de la recherche. Tout changement de ces derniers devrait étre négocié et convenu 14. Conflit. Les partenaires collaborateurs devraient trouver une solution rapide des conflits,
par tous les partenaires. des désaccords et des malentendus au niveau individuel ou institutionnel.
15. Autorité de la représentation. Les partenaires collaborateurs devrajent étre
Responsibilités dans la gestion de la collaboration d’accord sur celui qui a le pouvoir de parler au nom de la collaboration.
5. Communication. Les partenaires collaborateurs devraient communiquer entre
euxet ouvertement et aussi souvent que nécessaire afin de favoriser une compréhen- Responsabilités des résultats de la recherche
sion totale et mutuelle de la recherche. 16. Les données, la propriété intellectuelle et les expériences de la recherche.
6. Accords.Les accords qui régissent la recherche collaborative devraient étre compris Les partenaires collaborateurs devraient arriver & un accord, soit au début soit plus
et ratifiés par tous les partenaires collaborateurs. Les accords qui restreignent indd- tard selon le besoin, sur I'utilisation, la gestion, le partage des données, la propriété
ment ou inutilement la diffusion des données, des résultats ou d’autres produits de intellectuelle, et les résultats de la recherche.
la recherche devraient étre évités. 17. Publication. Les partenaires collaborateurs devraient se mettre d’accord, au début

7. Le respect des lois, des politiques et des réglements. La collaboration dans ol plus tard selon le besoin, sur la fagon dont la publication et la diffusion d’autres

son ensemble devrait étre conformee avec toutes les lois, les politiques et les reglements
auxquels elle est soumise. Les partenaires collaborateurs devraient déterminer rapide-
ment la facon d’aborder les lois, les politiques ou les réglements conflictuelles qui s'ap-

pliquent a la recherche.

. Colits et récompenses. Les colits et les avantages de la recherche collaborative de-

vraient étre répartis équitablement entre les partenaires collaborateurs.

. Transparence. La recherche en collaboration devrait é&tre menée et ses résultats dif-

fusés de maniére transparente et honnéte, avec autant d’ouverture que possible dans
le cadre des accords existants. Les sources de financement doivent étre pleinement

et ouvertement déclarées.

10. Gestion des ressources. Les partenaires collaborateurs devraient utiliser les ressour-

ces humaines, animales, financiéres et d’autres ressources d’une maniére responsable.

11. Suivi. Les partenaires collaborateurs devraient suivre I'avancement des projets de recher-

che afin de favoriser I'intégrité, I'achévement et la diffusion de leurs résultats a temps.

18.

19.

2

o

décisions seront faites.

Auteur et reconnaissance. Les partenaires collaborateurs devraient se mettre d’accord,
au début ou plus tard selon le besoin, sur les normes de la propriété intellectuelle et la re-
connaissance des résultats de la recherche conjointes. Les contributions de tous les
partenaires, en particulier les partenaires juniors, devraient recevoir la reconnaissance
compléte et appropriée. Les publications et les autres produits devraient indiquer les con-
tributions de toutes les parties quiy ont a contribuées.

Réponse aux pratiques irresponsables de la recherche. La collaboration dans
son ensemble devrait établir des procédures pour répondre aux allégations de la
mauvaise gestion ou autre pratique irresponsable de la recherche par un de ses
membres. Les partenaires collaborateurs devraient prendre rapidement les mesures
appropriées lorsqu’une mauvaise conduite ou autre pratique irresponsable de la

recherche de n‘importe quel partenaire est suspectée ou confirmée.

. Responsabilité. Les partenaires collaborateurs devraient rendre compte les uns

aux autres, aux bailleurs de fonds et aux autres parties prenantes dans la réalisation

de la recherche.
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der Lander oder Organisationen wieder, die
die Konferenz finanziert oder an ihr teilge-
nommen haben.

f
7/ / INTERNATIONAL

martin.bohle@skynet.be ,// ASSOCIATION for
”~ PROMOTING
=" GQEOETHICS

Praambel. Forschungszusammenarbeit tiber natio-
nale, institutionelle, disziplinidre und thematische
Grenzen hinweg sind fiir die Weiterentwicklung des
Wissens weltweit wichtig. Derartige Forschungszu-
sammenarbeit stellt besondere Herausforderungen
an das verantwortliche Handeln der Forscher,
wegen der wesentliche Unterschiede der regulato-

rischen und rechtlichen Systeme, der Organisations

und Finanzierungsstrukturen, der Forschungskul-
turen sowie der jeweiligen Ansitze zur Ausbildung.
Es ist deswegen sehr wichtig, dass sich die Forscher
dieser Unterscheide bewusst sind und sie in der
Lage sind diese anzusprechen; desgleichen auch
Fragen der Integritit, die sich bei grenziiberschrei-
tende Forschungszusammenarbeit ergeben kon-

nen. Forscher sollten den beruflichen Anspriichen

der ,Singapur Erkldrung zur Integritdt in der For-
schung“ folgen. Dartiber hinaus sind die folgenden
Aufgaben sowohl fiir die individuellen und institu-
tionellen Kooperationspartner als auch fiir die In-
tegritit der Verbundforschung im Ganzen
besonders wichtig. Die Férderung der Integritdt der
Forschungszusammenarbeit ist die Verantwortung

aller individueller und institutioneller Partner.

AUFGABEN INDIVIDUELLER und INSTITUTIONELLER PARTNER in GRENZUBERSCHREITENDEN FORSCHUNGSKOOPERATIONEN

Allgemeine Verantwortung

1. Integritét. Die Kooperationspartner tragen die gemeinsame Verantwortung fiir
die grundsatzliche Zuverlissigkeit der Verbundforschung und die jeweilige Ein-
zelverantwortung fiir die Vertrauenswiirdigkeit der eigenen Beitrige.

2. Vertrauen. Das Verhalten der einzelnen Kooperationspartner sollte des
Vertrauens aller anderen Partner wiirdig sein. Die Verantwortung fiir den Aufbau
und das Bewahren dieses Vertrauensniveaus liegt bei allen Kooperationspartnern.

3. Zweck. Die Verbundforschung sollte gesucht und ausgefiihrt werden, um Kennt-
nisse zum Nutzen der Menschheit zu fordern.

4. Ziele. Die Kooperationspartner sollten sich zu Beginn der Zusammenarbeit iiber
die Forschungsziele einigen. Eine Anderungen der Ziele sollten ausgehandelt und

mit allen Partnern vereinbart werden.

Aufgaben bei der Durchfiihrung der Zusammenarbeit

5. Kommunikation. Die Kooperationspartner sollten sich so hiufig und so
offen miteinander austauschen, wie es zur Férderung des vollen gegenseitigen
Verstindnises der Forschung notwendig ist.

6. Abkommen. Vereinbarungen, wie die Forschungszusammenarbeit durchgefuehrt
wird, sollten von allen Kooperationspartnern verstanden und ratifiziert werden. Ve-
reinbarungen, die unangemessen oder unnétig die Verbreitung von Daten, Erkennt-
nissen oder anderen Forschungsprodukte einschréanken, sollten vermieden werden.

7. Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und Vorschriften. Die Zusam-
menarbeit als Ganzes sollte in Ubereinstimmung mit allen Gesetzen, Richtlinien
und Vorschriften sein, denen sie unterliegt. Die Kooperationspartner sollten
umgehend feststellen, wie mit fiir die Forschung geltenden sich widersprechen-
den Gesetzen, Richtlinien oder Bestimmungen umzugehen sei.

8. Kosten und Nutzen. Die Kosten und der Nutzen der Verbundforschung sol-
Ite zwischen den Beteiligten gerecht verteilt werden.

9. Transparenz. Die Verbundforschung solle transparent durchgefiihrt und ihre Ergeb-
nisse ehrlich verbreitete werden, und dies so offen, wie es im Rahmen der bestehenden
Vertrige maglich ist. Finanzierungsquellen sollten vollstidndig offen gelegt werden.

10. Ressourcen Management. Die Kooperationspartner sollten Personal,

Tiere, finanzielle und andere Ressourcen verantwortungsvoll nutzen.

11. Uberwachung. Die Kooperationspartner sollten den Projektfortschritt

iberwachen, um die Integritit, den fristgerechten Abschluss und die Verbrei-

tung der Arbeiten zu férdern.

Verantwortlichkeiten innerhalb von Kooperationsbeziehungen

12. Rollen und Verantwortlichkeiten. Die Kooperationspartner sollten ein gegenseitiges
Verstandnis ihrer Aufgaben und Verantwortlichkeiten beziiglich der Planung, Durchftihrung
und Verbreitung der Forschungergebnisse herstellen. Dieses gegenseitige Verstindnis
sollte neu verhandelt werden, wenn sich Rollen oder Verantwortlichkeiten &ndern.

13. Gepflogenheiten und Annahmen. Die Kooperationspartner sollten offen die ihre
Forschungen betreffenden Gepflogenheiten und Annahmen diskutieren. Die Vielfalt der
Sichtweisen, Methoden und Techniken und die Unterschiede der tiblichen Vorgehenswesisen,
Normen und Annahmen, die die Integritéit der Forschung beeintrichtigen konnten,
sollten offen angesprochen werden.

14. Konflikt. Die Kooperationspartner sollten Konflikte, Meinungsverschiedenheiten und
Missverstindnisse auf individueller oder institutioneller Ebene einer schnellen Losung
zuftihren.

15. Vertretungsvollmachten. Die Kooperationspartner soliten sich einigen, wer befugt

istim Namen der Zusammenarbeit zu sprechen.

Zustandigkeiten fiir die Forschungsergebnisse

16. Daten, geistiges Eigentum und Forschungsaufzeichnungen. Zum Beginn
und spéter je nach Bedarf sollten sich die Kooperationspartner beziiglich der
Nutzung, Verwaltung, Teilung und Besitzes von Daten, geistigem Eigentum und
Forschungsaufzeichnungen einigen.

17. Verdffentlichung. Zum Beginn und spiter je nach Bedarf sollten sich die Koope-
rationspartner einigen, wie Entscheidungen beziiglich Veroffentlichung und
Verbreitung getroffen werden sollen.

18. Urheberschaft und Anerkennung. Zum Beginn und spiter je nach Bedarf soliten
sich die Kooperationspartner beziiglich der Normen fiir die Urheberschaft und Anerkennung
von gemeinsamen Forschungsprodukten einigen. Die Beitrdge aller Partner, insbesondere
der,,Juniorpartner*sollten vollstindige und angemessene Anerkennung finden. Publikationen
und andere Produkte sollten die Beitrége aller beitragenden Teilnehmer angeben.

19. Reaktion auf verantwortungslose Forschungspraxis. Die Forschungszusam-
menarbeit als Ganzes sollte Verfahren aufstellen, um aufVorwiirfe des Fehlverhaltens
oder einer anderen verantwortungslosen Forschungspraxis durch ein Mitglied
reagieren zu konnen. Die Kooperationspartner sollten umgehend geeignete Mal3-
nahmen ergreifen, wenn Fehlverhalten oder eine andere verantwortungslose For-
schungspraxis eines Partners vermutet oder bestitigt wird.

20. Accountability. Die Kooperationspartner sollten beziiglich der Durchfiihrung

der Forschung rechenschaftspflichtig sein, dies sowohl gegeneinander als

auch gegeniiber Geldgeber und anderen Beteiligten.
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Premessa. Le collaborazioni di ricerca che attraver-
sano i confini nazionali, istituzionali, disciplinari e
di settore sono importanti per |'avanzamento delle
conoscenze in tutto il mondo. Tali collaborazioni
presentano sfide particolari per la gestione respon-
sabile della ricerca, in quanto possono comportare
differenze sostanziali nei sistemi normativi e giuri-

dici, nelle strutture organizzative e di finanzia-
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mento, nelle culture di ricerca e negli approcci alla
formazione. E’ di fondamentale importanza, quindi,
che i ricercatori siano consapevoli e in grado di af-
frontare queste differenze, nonché le questioni le-
gate all’integritd che potrebbero sorgere in
collaborazioni di ricerca transfrontaliere. | ricerca-
tori dovrebbero aderire alle responsabilita profes-

sionali evidenziate nella Dichiarazione di Singapore

La Dichiarazione di Montreal sull'integrita

della ricerca nelle collaborazioni di ricerca

transfrontaliere é stata sviluppata nell'am-
bito della 3a Conferenza Mondiale sull'ln-

tegrita della Ricerca, 5-8 maggio 2013,a

Montreal, come guida globale per una con-
dotta responsabile nella ricerca. Non & un
documento normativo e non rappresenta le
politiche ufficiali dei paesi o delle organiz-
zazioni che hanno finanziato o hanno par-
tecipato alla Conferenza.

sull'integrita della ricerca. Inoltre, le responsabilita
di seguito indicate si riferiscono in particolare ai
partner che collaborano a livello individuale e isti-
tuzionale e sono fondamentali per l'integrita della
ricerca condotta in collaborazione. Promuovere I'in-
tegrita della ricerca collaborativa & responsabilita di

tutti i partner individuali e istituzionali.

RESPONSABILITA dei PARTNER INDIVIDUALI e ISTITUZIONALI nelle COLLABORAZIONI di RICERCA TRANSFRONTALIERE

Responsabilita collaborative generali Responsabilita nei rapporti di collaborazione

1. Integritd. I partner cooperanti devono assumersi la responsabilita collettiva 12. Ruoli e responsabilita. I partner cooperanti devono raggiungere reciproche

dell’attendibilita della ricerca collaborativa globale e |a responsabilita individuale intese sui loro ruoli e le loro responsabilita nella pianificazione, conduzione e

dell'attendibilita dei propri contributi. diffusione della ricerca. Tali intese devono essere ridiscusse quando i ruoli o

2. Fiducia. Il comportamento di ciascun partner cooperante deve essere degno le responsabilitd cambiano.

della fiducia di tutti gli altri partner. La responsabilita di stabilire e mantenere 13. Pratiche di uso comune e assunzioni. | partner cooperanti devono

questo livello di fiducia & compito di tutti i partner cooperanti. discutere apertamente le loro pratiche di uso comune e le assunzioni relative alla

3. Finalita. La ricerca collaborativa deve essere awviata e condotta per scopi che ricerca. La diversita di prospettive, di competenze e di metodologie, le differenze

facciano progredire le conoscenze a beneficio dell’'umanita. nelle pratiche di uso comune, nei modelli e nelle assunzioni che potrebbero com-

4. Obiettivi. | partner cooperanti devono essere d’accordo fin dall'inizio sugli promettere I'integrita della ricerca devono essere affrontate apertamente.

obiettivi della ricerca. Le variazioni di obiettivo devono essere concordate e 14. Disaccordo. I partner cooperanti devono cercare la rapida risoluzione dei

approvate da tutti i partner. contrasti, dei disaccordi e delle incomprensioni a livello individuale o istituzionale.
Responsabilité hella gestione elia collaboraBione 15. Autorita di rappresentanza. | partner cooperanti devono giungere ad un
. accordo su chi abbia l'autorita di parlare a nome della collaborazione.

5. Comunicazione. I partner cooperanti devono comunicare tra loro, tanto fre- P

quentemente e apertamente quanto necessario, per favorire la piena e reci- ReSponsab“ité\l dei risultati di ricerca

proca comprensione della ricerca. 16. Dati, proprieta intellettuale e documenti della ricerca. I partner

6. Accordi. Gliaccordi che regolano la ricerca collaborativa devono essere com- cooperanti devono raggiungere un accordo, in via preliminare e successivamente

presi e ratificati da tutti i partner cooperanti. Gli accordi che indebitamente o se necessario, sull'uso, la gestione, la condivisione e la proprieta dei dati, e

inutilmente limitano la diffusione dei dati, dei risultati o di altri prodotti della

ricerca devono essere evitati.

sulla proprieta intellettuale dei documenti di ricerca.

. Pubblicazione. I partner cooperanti, all'inizio della collaborazione e succes-

7. Rispetto di leggi, policy e regolamenti. La collaborazione nel suo in- sivamente se necessario, devono giungere a un accordo su come saranno prese
sieme deve essere svolta in conformita di tutte le leggi, le policy e i regolamenti le decisioni riguardanti la pubblicazione e la diffusione della ricerca.
a cui essa & soggetta. | partner cooperanti devono stabilire tempestivamente 18. Autori e ringraziamenti. | partner cooperanti, all'inizio della collaborazione
come affrontare leggi, policy e regolamenti discordanti che riguardano la ricerca. e successivamente se necessario, devono giungere a un accordo sulle regole
8. Costi e benefici. I costi e i benefici della ricerca collaborativa devono essere relative agli autori e ai ringraziamenti dei prodotti di ricerca comuni. | contributi
ripartiti equamente tra i partner cooperanti. di tutti i partner, in particolare dei partner pil giovani, devono ricevere un
9. Trasparenza. La ricerca collaborativa deve essere condotta in modo traspa- pieno e adeguato riconoscimento. Le pubblicazioni e gli altri prodotti devono

rente e onesto e i suoi risultati divulgati con la massima chiarezza possibile nel
quadro degli accordi esistenti. Le fonti di finanziamento devono essere total-

mente e pubblicamente dichiarate.

10. Gestione delle risorse. | partner cooperanti devono usare le risorse

umane, animali, finanziarie e di altro tipo in modo responsabile.

11. Monitoraggio. | partner cooperanti devono monitorare lo stato di avanza-

mento dei progetti di ricerca per favorire I'integrita, ’ladempimento puntuale

e la diffusione del lavoro.

20.

indicare i contributi di tutte le parti che hanno collaborato.

. Risposta alle pratiche di ricerca irresponsabili. La collaborazione nel

suo insieme deve disporre di procedure per rispondere alle accuse di cattiva
condotta nella ricerca o di altra pratica irresponsabile da parte di qualcuno dei
suoi membri. | partner cooperanti devono immediatamente adottare misure
appropriate quando viene sospettata o confermata la cattiva condotta o un’altra
irresponsabile pratica di ricerca di un partner.

Responsabilita di resoconto. I partner cooperanti devono rendere conto
del proprio operato nella realizzazione della ricerca gli uni agli altri, ai finanziatori

e alle altre parti interessate.
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Preambulo. Colaborages em pesquisa entre di-
ferentes instituicOes, fronteiras nacionais, disci-
plinares e setoriais sdo importantes para o avanco
do conhecimento em todo o mundo. Tais colabo-
racdes apresentam desafios especiais para o
exercicio responsdvel da pesquisa porque elas
podem ter que enfrentar substanciais diferencas
entre os sistemas regulatérios e legais dos parcei-

ros e paises envolvidos, nas estruturas organiza-
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cionais e de financiamento, nas culturas de inve-
stigacdo, e nas abordagens de treinamento e edu-
cagdo. E extremamente importante, portanto, que
os pesquisadores estejam conscientes dessas di-
ferencas e sejam capazes de lidar com elas, bem
como nas questdes relacionadas com a integri-
dade na pesquisa que possam surgir em colabo-
racbes desse tipo. Os pesquisadores devem

cumprir com as responsabilidades profissionais

ADeclaragao de Montreal sobre Integri-
dade na Pesquisa Colaborativa Transfron-
teirica foi desenvolvida como parte da 3*

Conferéncia Mundial sobre Integridade
Cientifica, realizada de 5 a 8 Maio de 2013,

em Montreal, Canadd, como um guia global
para o exercicio responsavel da pesquisa.
Nao é um documento regulatdrio e nao re-
presenta as politicas oficiais dos paises ou
organizagoes que financiaram ou participa-
ram da Conferéncia.

estabelecidas na Declaragdo de Cingapura da In-
tegridade em Pesquisa. Além disso, as Responsa-
bilidades a seguir sdo particularmente relevantes
para a colaboracdo entre parceiros a nivel indivi-
dual e institucional, e sdo fundamentais para a in-
tegridade da investigacdo colaborativa. Promover
a integridade da pesquisa colaborativa é respon-
sabilidade de todos os parceiros individuais e in-

stitucionais.

RESPONSABILIDADES nas PARCERIAS INDIVIDUAIS e INSTITUCIONAIS em PESQUISAS COLABORATIVAS TRANSFRONTEIRICAS

Responsabilidades Gerais Colaborativas

1. Integridade. Parceiros colaboradores devem assumir responsabilidade coletiva
na confiabilidade da pesquisa colaborativa e responsabilidade individual na
confiabilidade de suas préprias contribuices.

2. Conﬁanga. O comportamento de cada parceiro na colaboragdo deve ser digno
da confianca de todos os outros parceiros. A responsabilidade pelo estabelecimento
e manutencio desse nivel de confianga recai em todos os parceiros colaboradores.

3. Objetivo. A pesquisa colaborativa deve ser iniciada e conduzida para fins que
promovam o conhecimento em beneficio da humanidade.

4. Metas. Parceiros colaboradores devem concordar desde o inicio com os
objetivos da pesquisa. Mudangas nas metas devem ser negociadas e acordadas

por todos os parceiros.

Responsabilidades na gestao da Colaboracao

5. Comunicacdo. Parceiros colaboradores devem se comunicar uns com os ou-
tros com tanta freqiiéncia e tio abertamente quanto necessdrio para promover
a plena compreensio mdtua dos trabalhos de pesquisa.

6. Acordos. Os acordos que regem a pesquisa colaborativa devem ser entendi-
dos e ratificados por todos os parceiros colaboradores. Os acordos que, inde-
vida ou desnecessariamente, restrinjam a difusdo de dados, resultados ou de
outros produtos da investigacdo devem ser evitados.

7. Cumprimento das leis, politicas e normas. A colaboragio como um todo
deve estar em conformidade com todas as leis, politicas e normas a que estdo sujei-
tos o tema central investigado, os parceiros e as instituicOes participantes. Parceiros
colaboradores devem determinar eficientemente e em tempo a forma de abordar
as leis, politicas ou normas conflitantes que se aplicam a pesquisa em questéo.

8. Os custos e beneficios. Os custos e beneficios da pesquisa colaborativa
devem ser distribuidos de forma justa entre os parceiros da colaboracio.

9. Transparéncia. A pesquisa colaborativa deve ser conduzida de maneira a que
seus resultados sejam divulgados de forma transparente e honesta, no formato
mais aberto possivel, sob os acordos existentes. As fontes de financiamento
devem ser plena e abertamente declaradas.

10. Gestdo de Recursos. Parceiros colaboradores devem usar recursos huma-

nos, animais, financeiros e outros de forma responsével.

11. Monitoramento. Parceiros colaboradores devem monitorar o progresso dos

projetos de pesquisa para promover a integridade, a conclusdo em tempo e a

divulgacdo dos trabalhos e resultados.

Responsabilidades nas Relacoes Colaborativas

12.

Papéis e responsabilidades. Parceiros colaboradores devem chegar a
entendimentos mutuos sobre seus respectivos papéis e responsabilidades no
planejamento, na realizacdo e na divulgacdo das pesquisas. Tais entendimentos

devem ser renegociados toda vez que os papéis ou responsabilidades mudem.

. Préticas usuais e suposicdes. Parceiros colaboradores devem discutir

abertamente suas prdticas e pressupostos relacionados aos seus hdbitos de
pesquisa. A diversidade de perspectivas, conhecimentos e métodos, e as di-
ferencas de préticas costumeiras, normas e pressupostos que poderiam com-

prometer a integridade da investigacdo devem ser abordadas abertamente.

. Conflitos. Parceiros colaboradores devem procurar a resolucdo de conflitos,

desentendimentos e mal-entendidos ao nivel individual ou institucional na

maior brevidade possivel.

. Autoridade da representacdo. Parceiros colaboradores devem chegar a

um acordo sobre quem tem autoridade para falar em nome do grupo.

Responsabilidades pelos resultados da pesquisa

16.

18.

20.

Dados, Propriedade Intelectual e Registros da Pesquisa. Parceiros
colaboradores devem chegar a um acordo no inicio, e depois se necessdrio,
sobre a utilizacdo, gestdo, compartilhamento e propriedade dos dados, pro-

priedade intelectual dos produtos e dos registros da pesquisa.

. Publicagdo. Parceiros colaboradores devem chegar a um acordo no inicio

das pesquisas, e depois se necessdrio, sobre a forma de publicacédo e outras
decisdes referentes aos métodos de divulgacio.

Autoria e Reconhecimento. Parceiros colaboradores devem chegar a
um acordo no inicio, e depois se necessdrio, que estabeleca as normas para a
autoria e reconhecimento de produtos de investigacdo conjuntos. As contri-
buicbes de todos os parceiros, especialmente os sécios menores, devem
receber o reconhecimento pleno e adequado. Publicagbes e outros produtos

devem declarar as contribui¢Ges de todas e cada uma das partes envolvidas.

. Resposta a Préticas de Pesquisa Irresponsveis. A colaboraciio como um todo

deve dispor de procedimentos para responder a alegacdes de md conduta ou outra
prética de pesquisa irresponsdvel por parte de qualquer um dos seus membros. Parceiros
colaboradores devem tomar medidas imediatas e adequadas quando se suspeita ou se
confirma md conduta ou outra pratica de pesquisa irresponsavel por parte de qualquer
sécio.

Accountability. Collaborating partners should be accountable to each other,

to funders and to other stakeholders in the accomplishment of the research.
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Mpeambyna. HayuHoe COTpYAHMYECTBO - 3TO AeATeNb-
HOCTb MO NPeoAONEHNIO HALMOHASIbHBIX, ANCUMMAN-
HapHbIX, WHCTUTYLMOHAIbHBIX W  CEKTOPasIbHbIX
6apbepoB A1 NPOABMKEHMUS BRKHBIX 3HAHWI BO BCEM
Mupe. Takoe COTPYAHNYeCTBO NpeACTaBNseT 0cobble
BbI30BbI [1/15 OTBETCTBEHHOMO MPOBeAEHMSA UCCeA0Ba-
HWI, TOTOMY YTO MOXET MPeAyCMaTPUBATh CYLLLECTBEH-
Hble OT/INYNA B PErYIMPYIOLLMX U 3aKOHOAATENbHbIX
CUCTeMaXx, OpraHM3aLMOHHbIX CTPYKTypax U hUHAHCO-

BbIX MEXaHW3MaXx, Ky/bType UCCeL0BaAHNIA, U NOAXO0-
[aX K0BY4eHMI0. DTO KPUTUYECKMN BAXKHO, TO3TOMY UC—
cnefoBaTeny Ao/MKHbI 6bITb NPOMHMOPMUPOBAHLI O
TaKMX OTAIMYMAX Y OTHOCUTBLCS K HUM C YBAXEHUEM,
TaKKE KaK 1 K BOMPOCaM, KOTOPbIe CBA3aHbI C MOABSO-
LUMMUCS Pe3ysibTaTamMmm TPaHCIPAHUYHOMO COTPYAHN-
yecTBa. Mccnenosareny AOMKHLI NPUAEPKMBATLCS
NPUHLMNOB NPO(heCCMOHANIHON OTBETCTBEHHOCTH,
copMyiMpoBaHHbIX B CUHranypcKoM 3asnBieHun o

[L06POCOBECTHBIX UCCIEA0BAHMSX. KpOME TOrO, BbITe-
KaloLLas 13 3Toro 3ase/ieHns OTBETCTBEHHOCTb OCO-
6eHHO yMeCTHa 415 NapTHEPOB HA UHANBUAYASTLHOM U1
UHCTUTYLIMOHTbHOM YPOBHAX, U OHA SIBNAETCA hyHAA~
MEHTa/IbHOM MO OTHOLLIEHHO K 4,06POCOBECTHOCTM CO-
BMECTHOMO 1ccieaoBaHus. Co3aaHre OTBeYatoLLero
3TUYECKUM MPUHLMNIAM COBMECTHOIO NCC/IeA0BAHMS -
OTBETCTBEHHOCTb BCEX MHANBUAYTbHBIX U UHCTUTY—
LIMOHAIbHBIX MAPTHEPOB.

OTBETCTBEHHOCTb MHANBUNAYANIbHbIX U UHCTUTYLLMOHAJIbHbBIX NMAaPTHEPOB B TPAHCTPAHNUYHOM NCCneoBaTe/IbCKOM COTpyaAHNYEeCTBe

O6Lwas napTHepcKan OTBETCTBEHHOCTb

1. [J06pOCOBECTHOCTb. [apTHEPbI A0MKHbI MPUHSTH KONIEKTUBHYHO OTBETCTBEHHOCTL
3a A0CTOBEPHOCTb UX 06LLEN NCCef0BaTebCKON PaboThl, Y UHAVBUAYIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 38 HAAEKHOCTb UX COBCTBEHHbIX BK/IAZ0B.

2. Jloepue. MoBeeHMe Kax/J0ro COTPYAHNYAIOLLErO NAaPTHepa LOMKHO ObITb A,0—
CTOWHO LOBEPUs BCEX APYrMX MapTHepoB. OTBETCTBEHHOCTb 3a YCTAHOB/IEHME U
noAAepKaHNe 3TOro yPOBHs LOBEPYS IEXUT HA BCEX MAPTHEPAX.

3. Llenb. CoBMeCTHOe 1ccie,oBaHMe A,0MKHO BbITb MHALMMPOBAHO U MPOBOAUTLCS
B LLe/IAX PACNPOCTPAHeH s 3HaHUI Ha bnaro yenoseyecTsa.

4-3azaum. MapTHEPbI OMMKHBI COrNAcoBaTh LIESI UCCIEA0BAHNS B Hauane. V3meHeHws
B LLeJISX AOMKHbI BbITh MPEAMETOM MeperoBOPOB W COrIACOBLIBATLCS BCEMU

napTHepamu.

OTBETCTBEHHOCTb B YNPABIE€HUM COBMECTHbIMMW UCCNIEA0BAHNAMU

5. KoMmyHukauum. CoTpyaHuyatoLye napTHepbl AOMKHbI CBA3bIBATLCA APYT C APY—
rOM, TaK 4YaCTO M OTKPbITO, KaK TOro TpebyeT HeobX0AMMOCTb MOMHOIO B3aMO—
MOHMUMAHWs B paMKax UCCIeA0BaAHNA.

6. CornaweHus. JloroBopbl, KOTOpble yNpassoT COBMECTHbIMU UCCIeA0BAHNUAMMU,
HY>XHO MPUHMMATb U PaTUULMPOBATLCS BCEMU COTPYAHUYAIOLWMMMN NAPTHe—
pamu. IoroBopoB, KOTOPble HECMPABEeA/IVBO UIIN U3NMLLHE OFPAHUYMBALOT pac—
NPOCTPaHeHNEe AAHHBIX, OTKPLITUI UK APYrUX Pe3y/nbTaToB UCCeA0BaHMIA
cnenyeT u3berarb.

7. COrnacoBaHHOCTb C 3aKOHOAATENLCTBOM, MOUTUKOM 1 Npasunamu. CoTpyaHN-
YeCTBO KaK LieJI0e A0/MKHO HAXOAMTLCA B COOTBETCTBMM CO BCEMM 3aKOHAMM, NO-
JIUTUKOW W NpaBuiamu, Noj, AeNCTBMe KOTOPbIX OHO MoAnaaaert. MapTHepsb!
[0/MKHbIYETKO OMPeAenTb, Kak 06paLLaThCs C MPOTUBOPEUMBBIMU 3aKOHAMU N
NpaBOBbIMU MPABWIAM, NOA, AEVCTBME KOTOPbIX NOAMNAAAET UCCIeA0BATENbCKAS
[eATeNbHOCTb.

8.3aTparthl 1 BO3HArpaxkaeHue. 3aTparbl v BO3HArpaXAeHNe COBMECTHOMO Uccie—-
[OBaHUsA LO/MKHbI PacnpesenaTbCa CrpaBeAvBO CPeAU COTPYAHUYAIOLLUX
napTHEPOB.

9. TpaHcnapeHTHOCTb. COBMECTHble MCCel0BaHMA CieAyeT NPOBOAUTD, a UX pe-
3y/IbTaThl PACMPOCTPAHATL MPO3PAYHO MUYECTHO, C MAKCUMA/ILHO BO3MOXKHOM OT—
KPbITOCTbIO, KaKyto NpeAyCcMaTpyBatoT CYLLECTBYIOLLME L0rOBOPA. MICTOUHUKM
(bMHAHCYPOBAHMA A,OMKHBI ObITb MOHOCTHIO Y OTKPBITO AEKIAPUPOBAHBI.

10. YNpaBeneHue pecypcamu. lMapTHepbl LOMKHbI MCMONb30BATL YENTOBEYECKUE, KM —

BOTHbl€, (DMHAHCOBbIE 1 Apyrie pecypCbl OTBETCTBEHHO.
11. MOHUTOpPUHT. TapTHEPbI AOMKHbI KOHTPOIMPOBATH PA3BUTUE UCCIEA0BATENb—

CKNX I'IpoeKTOB,"IT06I:I CnocobCTBOBATH LLENIOCTHOCTH, CBOEBpPEMEHHOMY 3aBep—

LUEHMIO M PaCcnpOCTPAHEHWIO Pe3yNbTaToB PaboTbl.

OTBETCTBEHHOCTb B MAPTHEPCKUX OTHOLLEHUAX

12. PONM 1 OTBETCTBEHHOCTD. MapTHEPbI AOMKHbI MPUIATIA KO B3aMMOTNOHUMAHMNIO
X POJIEN N OTBETCTBEHHOCTY B MIAHUPOBAHWI, MPOBEAEHNM U PACNPOCTPAHEHUM
pe3ynbTaToB MCCIeA0BaHMA. Takoe MOHMMaHVe NoTpebyeT HOBON A,0rOBOPeH—-
HOCTU, eC/IV POSIN WSV OTBETCTBEHHOCTb U3MEHSHOTCA.

13. OBbIYHbIE NPAKTUKMN U A0MYLLEHUS. [TapTHEPbI LOMKHbBI OTKPLITO 06CYXKAaTh UX
006bIYHble NPAKTVKW U NPEeANONOXKEHWS, CBA3aHHble C UCcefoBaHMeM. PasHo—
obpasvie NepcrneKTvB, CneLyanbHbIX 3HAaHUI U METOLOB, U OTINYMS B TPaAn—
LIVOHHbIX NPaKTUKax, CTaHAApTax 1 AOMyLLEHUAX, KOTOPble MOryT NOCTaBUThL
noz, yrpo3y A,06pocoBeCTHOCTb UCCIIEA,0BAHMS, HY)XXHO 0BCY)KAATHCA OTKPbITO.

14. KOHbWKTbI. MapTHEPbI A0MKHBI CTPEMUTBCS K BbICTPOMY PA3pELLEHMIO KOH-
(hIMKTOB, pasHOrIacuin u HeaoPA3yMeHWI HA UHAMBUAYILHOM UK UHCTUTY—
LIVOHTbHOM YPOBHE.

15. [loNHOMOYMA NpeACcTaBUTeNbCTBA. [MapTHEPbI A0MKHBI L,OFOBOPUTLCA O TOM,

KTO UMeeT NOJIHOMOUMA FOBOPUTL OT UX UMEHMW.

OTBETCTBEHHOCTb 32 Pe3yNbTaTbl UCCIIEA0BAHMS

16. [JaHHble, HTENNEKTY/IbHAsA COBCTBEHHOCTb M MaTepUaTbl UICUIeA0BAHUIA. [apT-
Hepbl AO/KHO LLOFOBOPUTLCA, B HAYaJ1e UK NO3Xe, Kak noTpebyeTcs, 06 nc-
Nosb30BaHUW, YNPABAEHWUW, PA3AENeHNI NPAB HA UHTENNEKTYaIbHYIO COBCT-
BEHHOCTb, LAHHbIE U MaTePUATTbl UCCIEA,0BAHUN.

17. Mybnunkaumu. MapTHepbl LOMHKHbI 4OFOBOPUTLCS, B HAYAIE 1 MO3XKe, KaK NoTpe-
6yeTcs, 0 TOM, Kak ByyT OCyLLECTBAATLCA NYBAUKALLUM U MPUHUMATLCS ApYyrie
peLLeHus 0 pacnpoCTPaHEHNM Pe3ybTaToB UCCIIeA0BAHUN.

18. ABTOPCTBO U BblpaxkeHwe 6naroaapHocTyvi. [lapTHEPbI LOMKHbI LOFOBOPUTHCS, B
Hayasie 1 Nno3xe, Kak NoTpebyeTcs, 0 CTaHAAPTax NPKU3HAHUA aBTOPCTBA U Bbl—
paxeHus 61arofapHOCTY B MPOAYKTaX COBMECTHbIX UCCIe0BaHMI. Bknag, Bcex
NapTHepPOB, 0COBEHHO MAIAALLMX NAPTHEPOB, LO/HKEH MOYYUTh MOMHOE W CO-
OTBETCTBYHOLLLEE NMPU3HAHMe. B nybnavkaumsx u Apyron NpoAyKUMU A0MKHbI
6bITb 3a51BNEHBI BKIAZbI BCEX YYACTBYIOLLMX CTOPOH.

19. OTHOLEeHWe K 6e30TBETCTBEHHbIM UCCIEA0BaTENbCKUM NpakTnkam. CoTpya-
HUYECTBO, KaK LIENI0e J0/HKHO UMETb MPOLLelyPbl HEMeJIEHHOTO pearnpoBaHus
Ha3aABIeHs O NPOCTYTKe UV APYroM 6e30TBETCTBEHHOM NOBEAEHN N060r0
ero uneHa. MapTHepbl LOMKHbI BbICTPO MPUHMMATL COOTBETCTBYIOLLME MEpbI,
KOrZia MPOCTYMOK Wi APYroe 6e30TBETCTBEHHOE UCC/IEL0BATENBCKOE MOBEAEHIE
noboro napTHepa 060CHOBAHHO MNOA03PEBAETCS UIIN MOATBEPKAAETCA.

20. OTBETCTBEHHOCTb 1 OTYETHOCTb. MapTHEPBI LO/MKHBI ObITb NOAOTYETHDI APYT

ZLpYry, CMOHCOpaM 1 ApYrM MOCPeAHVKaM NPy BbINOJHEHUN NCCIef,0BaAHNA.
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Predmbulo. Las colaboraciones en investigacién que

traspasan los limites nacionales, institucionales, di-
sciplinarios y sectoriales son importantes para el
avance del conocimiento en el mundo. Estas colabo-
raciones presentan especiales desafios para el desar-
rollo responsable de la investigacién, ya que pueden
existir diferencias sustanciales en los sistemas norma-

tivosy legales, en las estructuras organizativas y finan-

ciadoras, en las metodologias y culturas investigado-
ras y los enfoques para la formacién. Es muy impor-
tante, por lo tanto, que los investigadores sean
conscientesy capaces de direccionar tales diferencias,
asi como las cuestiones relacionadas con la integridad
que pudieran surgir en las colaboraciones en investi-
gaciones transfronterizas. Los investigadores deben
adherirse a las responsabilidades profesionales esta-

blecidas en la Declaracién de Singapur sobre la Inte-
gridad de la Investigacién. Ademds, las siguientes re-
sponsabilidades son particularmente importantes
para los socios colaboradores a nivel individual e in-
stitucional, y fundamentales para la integridad de la
investigaci6n en colaboracién. Fomentar la integridad
en la investigacién en colaboracién es responsabili-
dad de todos los socios individuales e institucionales.

RESPONSIBILITIES of INDIVIDUAL and INSTITUTIONAL PARTNERS in CROSS-BOUNDARY RESEARCH COLLABORATIONS

Responsabilidades generales en la colaboracién

1. Integridad. Los socios colaboradores deben asumir tanto la responsabilidad co-
lectiva como individual para asegurar la fiabilidad de sus propias contribuciones
y del conjunto de la investigacidn en colaboracidn.

2. Confianza. El comportamiento de cada socio colaborador debe ser merecedor
de la confianza de todos los socios. La responsabilidad para establecer y mantener
este nivel de confianza recae en todos los socios colaboradores.

3. Propésito. Lainvestigacién en colaboracién debe ser iniciada y realizada con el
propésito de promover el avance del conocimiento en beneficio de la humanidad.

4. Objetivos. Los socios colaboradores deben ponerse de acuerdo desde el princi-
pio sobre los objetivos de la investigacién. Los cambios en los objetivos deben ser

negociados y acordados por todos los socios.

Responsabilidades en la gestion de la colaboracion

5. Comunicacién. Los socios colaboradores deben comunicarse entre ellos sin li-

mitaciones y con la frecuencia que sea necesaria para fomentar el entendimiento

mutuo y completo de la investigacion.

6. Acuerdos. Los acuerdos que rigen la investigacién en colaboracién deben ser
entendidos y ratificados por todos los socios colaboradores. Deben evitarse los
acuerdos que restrinjan innecesaria o indebidamente la difusién de los datos, re-
sultados u otros productos de la investigacion.

7. Cumplimiento de leyes, politicas y normativas. La colaboracién en su
conjunto debe cumplir todas las leyes, politicas, reglamentos y normativas a los
que estd sujeta. Los socios colaboradores deben determinar sin demora cémo tra-
tar los conflictos legales, politicas a seguir, o regulaciones aplicables a la investi-
gacion.

8. Costes y beneficios. Los costes y beneficios de la investigacién en colaboracién
deberdn distribuirse equitativamente entre los socios colaboradores.

9. Transparencia. La investigacién en colaboracién y la difusién de sus resultados
deben llevarse a cabo de manera transparente y honesta, con la mayor apertura
posible de acuerdo con los acuerdos existentes. Las fuentes de financiacién deben
declararse de forma completa y abierta.

10. Gestidn de recursos. Los socios colaboradores deben utilizar responsable-

mente los recursos humanos, animales, financieros y otros.

11. Supervision. Los socios colaboradores deben supervisar el progreso de los

proyectos de investigacién para fomentar la integridad y el cumplimiento de los

plazos acordados, asi como la difusién de los resultados.

Responsabilidades en las relaciones de la colaboracién

12. Roles y responsabilidades. Los socios colaboradores deberfan Ilegar a enten-
dimientos mutuos sobre sus roles y responsabilidades en la planificacién, realizacién
y difusién de la investigacién. Tal entendimiento debe renegociarse cuando cambien
los roles o responsabilidades.

13. Pricticas y supuestos consuetudinarios. Los socios colaboradores deben
discutir abiertamente sus practicas y supuestos consuetudinarios relacionados con la
investigacién. También deben abordar abiertamente la diversidad de puntos de vista,
conocimientos y métodos, y las diferencias en las pricticas, normas y supuestos con-
suetudinarios que pudieran comprometer la integridad de la investigacién.

14. Conflictos. Los socios colaboradores deben encontrar una pronta solucién a los
conflictos, desacuerdos y malentendidos a nivel individual o institucional.

15. Autoridad representativa. Los socios colaboradores deben llegar a un acuerdo

sobre quién debe ostentar la autoridad para hablar en representacién de todos.

Responsabilidades por los resultados de la investigacion

10. Registro de los datos, propiedad intelectual y documentos de la in-
vestigacidn. Los socios colaboradores deben llegar a un acuerdo desde el inicio
de la investigacién y, posteriormente, si es necesario, sobre el uso, manejo,
distribucién y propiedad de los datos, la propiedad intelectual y los documentos de
la investigaci6n.

17. Publicaciones. Los socios colaboradores deben llegar a un acuerdo, desde el co-
mienzo de la investigacién y posteriormente segln sea necesario, sobre cémo se
harén las publicaciones y demds actividades de difusién.

18. Autoria y reconocimiento. Los socios colaboradores deben llegar a un acuerdo,
desde el principio de la investigacién y posteriormente segin sea necesario, sobre las
normas para la autoria y el reconocimiento de los resultados de la investigacién en co-
laboracién. Las aportaciones de todos los socios, especialmente las de los socios mi-
noritarios, deben ser reconocidas de forma completa y apropiada. Las publicacionesy
demds medios de divulgacién deben indicar las aportaciones especificas de todas y
cada una de las partes contribuyentes.

19. Respuesta frente a practicas de investigacion irresponsables. Lainvestigacién
en colaboracién en su conjunto deberia disponer de procedimientos para dar
respuesta a acusaciones de mala conducta u otra prdctica de investigacién irresponsable
de alguno de sus miembros. Los socios colaboradores deben tomar medidas
inmediatas adecuadas cuando se sospechen o confirmen conductas improcedentes,
u otras pricticas irresponsables por parte de alguno de los socios.

20. Responsabilidad financiera. Los socios colaboradores deben presentar los
datos contables entre ellos y a las entidades financiadoras, asi como a otras

partes implicadas en la realizacién de la investigacion.
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Mpeambyna. Haykose CriBpobITHULLTBO - Lie Ajis/IbHICTb
3 MOAONAHHA HALLIOHAIBHUX, ANCUUMTIHAPHUX, iH-
CTUTYLLIOHANTbHUX | CEKTOPASTbHUX 6ap’epiB Ans npo-
CyBaHHSA BXUIMBMX 3HaHb B yCbOMY CBiTi. Taka cnisnpavisa
MiICTWUTb OCOBINBI BUKIVKU 15 BiANOBIAUILHOMO NPO-—
BeZleHHA AOCIAKEHb, TOMY LLO MOXe nepeabavyatv
iCTOTHI BiAMIHHOCTi B perynoloumnX i 3aKOHOAABUNX
CUCTEMax, OpraHizaLinHuX CTpyKTypax i piHaHCOBKX

MeXxaHi3Max, KyabTypi AOCAiAXeHb, i niaxoaax Ao
HaBYaHHA. Lle KPUTUUYHO BXKINBO, TOMY AOCTIAHUKN
MatoTb ByTH NPoiHPOPMOBaHI MPO TaKi BiAMIHHOCTI i
CTaBUTUCA A0 HUX 3 MOBArol, AK i A0 NUTaHb, WO
MOB’A3aHi 3 OTPMMYBAHUMU pe3ynbTaTaMm TPAHCrpa—-
HUYHOI cniBnpai. JocniAHMKM NOBUHHI 4OTPUMYBa-
TUCA MPUHLLMNIB NPOdeECinHOI BiANOBIAANBHOCTI, chop-
Mys1bOBaHMX B «CiHranypcbKii 3assi Npo A,06pOCoBiCHi

[ocniaxeHHs». KpiM Toro, BuTikatroua 3 Li€i 3as8m Big -
NoBiAAbHICTL 0COBIMBO AOPeYHa 4/ NapTHepPIB Ha
iHAMBIAYyIbHOMY | IHCTUTYLIOHJIbHOMY PIiBHAX, | BOHA
€ byHAAMEHTIbHOIO MO BiAHOLIEHHIO 40 CYMAIHHOCTI
cninbHoro pocnipxeHHs. CTBOpeHHs BiANOBIAHOIO
€TUYHUM NPUHLMMAM CMiNbHOMO AOCTIAHNLBKOIO Ce—
penoBMLLA-BIANOBIAILHICTb YCiX iIHANBIAYATBHUX i
IHCTUTYLLIOHQNIbHMX NapTHePIB.

BianoBiganbHICTb iHAMBIAYANbHUX i IHCTUTYLLIOHAIBHUX MAPTHEPIB B TPAHCIPAHMYHOMY AOC/iAHNLBKOMY CMiBPOBITHULTBI

3aranbHa napTHepCbKa BiAMOBIAANBHICTD

1. CyMNIHHICTb. MapTHepy MOBUHHI MPUIAHATU KONEKTUBHY BiAMOBIAAILHICTL 32

[OCTOBIPHICTb iX 3arafibHOl LOCNIAHWLLLKOT POBOTH, | iHAMBIAYaNbHY BiAMOBIAANBHICTL

3a HaZINHICTb IX BACHUX BHECKIB.

2. J1oBipa. MoBeAjHKa KOXHOMO CriBrpaLyoryoro napTHepa Mae 6yTu rigHa AoBipu
YCiX iHLWMX NapTHepiB. BiANOBiAIbHICTb 33 BCTAHOB/IEHHS | NIATPUMKY LibOIO PiBHA
[LOBIPUNEXUTb HA YCiX MApTHepax.

3. MeTa. CninbHe AocnifkeHHs Mae ByTu iHILiOBAaHUM | NPOBOAMTIACA 3 METOHO MO~
LUMPEHHs 3HaHb Ha bnaro noacTea.

4. Llinib. MapTHepy MOBMHHI MOrOKYBATM LLifli AOCILNKEHHS HA MOYATKY. MiHU B

LinfX MatoTb ByTU NpesMeTOM NeperoBopis i y3rokyBaTucs yciMa naptTHepamu.

BianoBiAabHICTb B yripaBniHHI CMiIbHUMU

OOCNIIKEHHAMMN

5. KoMyHiKkaLlji. Cnisnpatitotoui napTHepy MOBUHHI 38'A3yBaTUCA OAVH 3 OfHUM, TaK
YacTo BiAKPUTO, IK TOrO BUMAra€ HeobXiAHICTb MOBHOMO B3AaEMOPO3YMiHHS Y paM—
KaX A0CNiAXKEeHHS.

6. Yroaw. lorosopw, siki ynpaessitoTh CriiibHAMM LOUTIKEHHSIMU, Tpeba npuimatm
i paTudikyBaTucs ycima cniBnpatiorounmy naptTHepamu. JJoroBopis, siki Hecrpa-
BE//IMBO b0 HAAMiPHO 0BMEXYHOTb NMOLLMPEHHS AAHMX, BIAKPUTTIBA00 iHLLIMX pe—
3yNbTaTiB A0CTIAXKEHb C1if, YHUKATW.

7. Y3roxeHicCTb i33aKOHOAABCTBOM, NMOAITUKOHO | NpaBuIaMU. CrinbHoTa, ik
LLisIe Ma€ BiANOBIAATN YCiM 3aKOHAM, MONITUYHUM MOIOXKEHHAM | perynsaTYBHUM Npa-
BUNaM, MiJ, 40 AKNX BOHA Nianaaae. [apTHepu NOBUHHI YITKO BU3HAYUTL, IK NOBO—
[UTUCA 3 CyrnepeynviBUMM 3aKkoHamy abo NpaBoBUMM Npasuaamm, Nig, At aKux
nianaaae AocniaHNLbKA AisNbHICTb.

8. BuTpatuiBrHaropoaa. ButparuisnHaropoaa crifibHoro A0CIAXKEHH: MOBUHHI
PO3MOAINATUCA CNpaBea/IMBO Cepes, CNiBNPaLYooYnX NapTHepIB.

9. TpaHCNapeHTHICTb. CrifibHi AOCTIKEHHS CTiZL MPOBOAUTH, aiX Pe3y/bTaTi Mo—
LUIMPIOBATM NMPO30PO | Y8CHO, 3 MAKCMMAsIbHO MOMUIMBOIO BiAKPUTICTIO, AIKY nepea-
6avatoTb icHytoui goroeopu. Jxepena diHaHCYyBaHHS MalOTb BYTW MOBHICTIO i
BiLKPUTO AE€KNAPOBAHI.

10. YNpasniHHs pecypcamu. MNapTHepu NOBUHHI BUKOPUCTOBYBATM IIOACHKI, TBA-

PVHHI, (hiHAHCOBI | iHLLi PecypCK BiANOBIAIbHO.

11. MOHITOPUHT. MapTHepu NOBUHHI KOHTPOOBATY PO3BUTOK A0UTIAHULKVX PO-

€KTiB, 06 CNPUATY LLNICHOCTI, CBOEYACHOMY 3aBEPLLEHHIO i MOLIMPEHHIO pe3ysib—

Tati poboTu.

BianogiaanbHiCTb B NApTHEPCbKUX BiAHOCUHAX

12. Poni i BiANOBIANbHICTb. MapTHepy NOBUHHI NPUIATU 4O B3AEMOPO3YMiHHS

BiZLHOCHO iXHiX posnen i BiaMnoBiAIbHOCTI B MiaHyBaHHI, MPOBEAEHHI | MOLWMPEHHi

pe3ynbTarTiB 40U AXEeHHS. Take pO3yMiHHA 3aKa4a€ HOBOI AOMOB/IEHOCTI, AKLLLO PO

ab0 BiANOBIAANbHICTb 3MIHIOKOTLCA.

13. 3BUYAVHI MPAKTUKN | MPUMYLLEHHS. MapTHepy NOBUHHI BIAKPUTO 0BroBOpIOBATY
X 3BUYANHI NPAKTUKM | PUMYLLLEHHS, MOB'A3aHi 3 A0 AKeHHAM. Pi3HOMAHITHICTb
NepCreKTUB, CrieLiaibHUX 3HaHb i METOZLIB, BiAMIHHOCTI BTPRAMLAHUX MPAKTUKaX,
CTaHAapTax i NPUNYLLEHHSAX, AKI MOXYTb MOCTABUTY NiA, 3arpo3y AOCTOBIPHICTb
LoCnifKeHHs, Tpeba 0broBoproBaTUCA BIAKPUTO.

14. KOHiKTW. MapTHepy MOBMHHI NparHyTV 10 LBUAKOMO PO3B A3aHHS KOHMAIKTIB,
PO36iKHOCTEN | HEMOPO3yMiHb Ha IHAMBIAYTILHOMY ab0 IHCTUTYLLIOHAILHOMY
piBHI.

15. [OBHOBaXKEHHA NpeCTaBHULTBA. [apTHepy NOBUHHI LLOMOBUTUCS NPO Te,

XTO Ma€ MOBHOBAXKEHHSA FOBOPUTU BifL, iX iMEHi.

BinnogiaanbHiCTb 3a pe3ynbTatv AOUTIIKEHHS

16. [1aHi, iHTeNneKTyasbHa BNACHICTb i MaTepiann AocigkeHb. MapTHepu
MOBWHHI ZIOMOBUTICA, HA MOYaTKY b0 Ni3HiLLe, AK3HAA06UTLCA, PO BUKOPUCTaHHS,
YNpaeniHHA, PO3AiIeHHA NPAB Ha iHTeNeKTyasIbHY BNACHICTb, AaHi | MaTepiaiv A0-
CliaKeHb.

17. MybnikaLLii. MapTHepy NOBMHHI LOMOBITUCS, Ha NOYaTKy abo Ni3Hilue, AK 3HaA0—

6UTLCA, NPO Te, AK 3AINCHIOBATUMYTLCS NMybAiKaLl | NPUAMATAMYTBCS iHLUI PiLLEHHS

NPO NOLUMPEHHS pe3y/bTaTiB A0 AXKEHb.

18. ABTOPCTBO i BUC/IOB/IOBAHHS MOAAKN. MapTHepU NOBUHHI AOMOBUTICA, HA

noyaTky abo nisHilLe, sk 3Hap06UTLCS, NPO CTaHAAPTY BU3HAHHS ABTOPCTBA | BUPKEHHS

BAAYHOCTI B NPOAYKTAX CMifbHUX A0CNiKeHb. Bknag, ycix napTHepis, 0cobinBo Mo—

NIOAWNX NAPTHEPIB, MA€ OTPUMATU MOBHE i BIAMNOBIAHE BU3HAHHS. Y nybnikawisx i

iHLWIN NpoAyKLLT MatoTb BT 3as1BNIEHI BHECKM YCiX CTOPIH, L0 6epyTb yuacTb.

19. BiiHOLLIeHHs 1,0 6e3BiANOBI A ILHUX AOCIAHWLILKUX MPAKTUK. Crinka sk
Ljine NOBUHHE MaTU NPOLLeAYPU HEranHOro pearyBaHHs Ha 3as1B1 NMPO NPOCTYNOK
abo iHwWy be3BiAnoBiganbHy NOBeAiHKY ByAb-9Koro ii uneHa. MapTHepy NOBUHHI
LLIBM/LKO BXKVBATM BiZLNOBIAHVIX 3aXO/,B, AKLLO MPOCTYNOK abo iHLLIA 6e3BiAnoBiaaibHa
00N AHVLBKA NOBeAiHKA Oy Ab-AKOro napTHe pa 0brpyHTOBAHO Nif03PoeTbCs abo
NiATBEPAXKYETHCA.

20. 3BiTHICTb. MapTHepyn MaloTb ByTK NiA3BITHI 0ANH OAHOMY, CMOHCOPaM i

iHW WM nocepefHUKAM NPU BUKOHAHHI A0CNIAXEHHS.



